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Hoy usted deja de pagar impuestos

DiA DE LA“LIBERACION FiscAL"/ Un estudio concluye que el espariol medio tiene que destinar el 39% de su
renta para cumplir con Hacienda. En 2012, a causa del VA, la presién fiscal crecié un 5%, 410 euros.

Pablo Cerezal. Madrid

10 de mayo, feliz dia de la li-
beracion fiscal! Si hubiera
ahorrado todo el dinero que
ingresa desde el 1 de enero
hasta, hoy quedaria libre de
todas sus obligaciones tribu-
tarias del afio. A partir de este
momento, los ingresos ya no
son paraabonar tributos.

Este es el resultado de una
investigacion del think tank
Civismo, que computa los da-
tos de un trabajador medio
(un sueldo de 24.400 euros,
casado, conun hijo...)enlade-
claracion de la Renta, ademas
de sus posteriores impuestos
derivados del consumo y el
ahorro. El informe concluye
que la presion fiscal se incre-
mentd en 2012 en 410 euros
por trabajador. Es decir, un
5%mis,

El estudio apunta que esta
subida impositiva se concen-
tra en la (ltima alza del TVA,
que cuesta 367 euros mas por
persona, y la subida de diver-
s0s tributos municipales y au-
tondmicos, que se anotan 43
euros mas por persona, como
el Impuesto de Bienes In-
muebles, el céntimo sanitario
0 el Impuesto de Patrimonio.
Pedro Schwartz, economista
vy miembro del think tank, de-
nunci6 ayer una “austeridad
mal entendida: mientras el
Estado apenas rebaja los gas-
tos, castiga fiscalmente a los
trabajadores”.

No en vano, desde 2010 los
impuestos han subido en 750
euros por trabajador, lo que
supone 11 dias més trabajando
para el Estado. La subida del
IVA en 2010 cost6 192 euros
por cabeza y aiio, 125 por el
IRPF, 370 por el incremento
del IVA en 2012 y 62 por el
IBI, los impuestos especiales
y otros tributos. En total, el
IVA ha aumentado un 31,6%
enapenas dos afios.

Civismo sefiala gue un ciu-
dadano medio destinaun 16%
de su sueldo a pagar el IRPF,
un 9,6% al IVA, un 6,9% a la
cuota de la Seguridad Social
correspondiente al empleado,
un 4,1% alos Impuestos Espe-
ciales y un 2,1% a otros im-
puestos, de los que la mayor
parte son municipales. Con
esto, el trabajador medio
aportaria 8.667 euros a Ha-
cienda y apenas le quedaria el

61,3% para él mismo.

Impuestos ocultos

Sinembargo, como subrayé la
jefe de Investigacion de Civis-
mo, Cristina Berechet, hasta
el 60% de la recaudacién por
los tributos al trabajo queda

LA PRESION FISCAL SOBRE LOS CIUDADANOS
>¢Hasta cuando trabaja para Hacienda?
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>¢Coémo paga sus impuestos?

En porcentaje.

Después de pagar los impuestos
le queda un 61,31% de su sueldo
5 dias)

Sicobraun salario medio, destina
©/15,98% (54 dias) a pagar el
IRPF

£19.58% (32 dias) al IVA

E16,92% (23 dias)vaa la
. Seguridad Social

E14,11% (14 dias) se cobraen
Impuestos Especiales

Yun2,10% (7 dias) por otros
impuestos

Fuente: Think Tank Civismo

oculta. Se trata de la parte de
la cotizacién a la Seguridad
Social que aporta la empresa,
que esuna de las més altas del
mundo.

Teniendo en cuenta todos
el importe, cada trabajador
aportaria més de la mitad de
sus costes laborales para sos-
tener la Administracién. “Si
los ciudadanos lo conocieran,
se escandalizarian”, recalco
Berechet.

El estudio destaca que las
grandes diferencias regiona-
les, dado que vivir en Canta-
bria puede costar casi 800 eu-
ros mas que hacerlo en el Pais
‘Vasco. En el primer caso, el ti-

El 60% de los
impuestos al trabajo
quedan ocultos en la

cuota de la Seguridad
Social de la empresa

Un contribuyente
medio pagaria
800 euros mas
en Cantabria que
en el Pais Vasco

po maximo del IRPF alcanza
el 55% y el céntimo sanitario
se sitiia en 4,8 céntimos por li-
tro de combustible, el mAxi-
mo permitido por el Estado.
En cambio, las haciendas fo-
rales del Pais Vasco son las
nicas que deflactan el IRPFy
su tipo miximo en Alava y
Vizcaya estd 10 puntos por
debajodel céntabro.

Impuestos ocultos

El informe pone de manifies-
to que la presion fiscal sobre
los salarios espaiioles estd 6
puntos por encima de la me-
dia de la OCDE y duplica esta
media cuando se trata de un

solterocon hijos. Larentame-
dia espafiola sufre una pre-
sion fiscal cercana al 40%,
muy cerca de paises nordicos
como Finlandiay Suecia, y su-
perior a la de Dinamarca. Pe-
ro la renta media en estos pai-
ses duplicala espafiola.

La supuesta progresividad
no corrige este esfuerzo fiscal
porque, si bien los tipos margi-
nales del IRPF van del 13% al
56%, los tipos reales de la fis-
calidad al trabajo se mueven
entre el 34,3% que paga unmi-
leurista al 42,2% que paga al-
guien con un sueldo bruto de
100.000 euros. Es decir, una
diferencia de apenas 8 puntos.

LaLeyde
costas evita
la demolicién
de 25.000
viviendas

Expansién. Madrid

El Congreso aprobo ayer la
polémica Ley de Costas, que
el PP defiende como una
“proteccion” para el litoral,
que evitara incluso casos co-
mo el del hotel Algarrobico,
mientras buena parte de la
oposicién, y numerosas ONG
enlacalle, 1a tildan de “ammnis-
tia” y de un paso mas para
“privatizar” la costa espafiola.

La cémara aprobé definiti-
vamente la reforma de la Ley
de Costas de 1988 con los vo-
tos del PP, la abstencion de
CIU y el voto en contra del
resto de la oposicion a la ma-
yoria de las enmiendas, con
alguna salvedad como la de
ERC, que apoy0 una sobre el
cambio climatico.

Mientras, un grupo de acti-
vistas de Greenpeace se enca-
ramo al tejado del Congreso y
desplego una pancarta que
decia: “El PP vende nuestra
costa”. Ocho ecologistas fue-
ron detenidos y puestos a dis-
posicion de la Audiencia Na-
cional, Podrian ser acusados
deintentar vulnerar el recinto
delaCémaraBaja.

La nueva norma, segin el
ministro de Medio Ambiente,
Miguel Arias Cafiete, garanti-
za la conservacion del litoral,
“y no lo privatiza”, al iempo
que salva de la demolicion a
miés de 1.200 industrias y
25.000 viviendas ubicadas
antes de 1988 en el litoral, al
contar ahora con una nueva
concesion de 75 afios.

La crisis dispara los pactos para rectificar el convenio

Expansién. Madrid

La gravedad de la recesién
economicay lareformalabo-
ral han provocado que multi-
tud de empresas hayan deci-
dido incumplir el convenio
firmado con anterioridad o,
en su caso, no obedecer las
directrices del acuerdo sec-
torial.

Enunajornada sobre Rees-
tructuracion de plantillas, or-
ganizada por la Asociacion
para el Progreso de la Direc-
cion (APD) en Madrid, el di-
rector general de Empleo, Xa-
bier Thibault, recale6 ayer
que en el primer trimestre del
afio, el Ministerio ha dado de
alta 700 acuerdos de empresa
para no aplicar el convenio
firmado con anterioridad. Se
trata de 100 més que los 600
acuerdos registrados en 2012.

En estos casos, la direccion de
la compaiifa y los represen-
tantes de los trabajadores han
decididonoaplicarel acuerdo
suscrito con anterioridad pa-
ra evitar los despidos y garan-
tizar la viabilidad de la com-
pafiia. Es decir, normalmente
estos pactos supenden los in-
crementos salariales previs-
tos y suelen traducirse en
congelacion o reduccion de
lasretribuciones.

Es en este contexto en el
que Thibault explico que, a
veces, las propuestas para de-
jar sin efecto lo pactado en

Hasta marzo

se cerraron 700
pactos de empresa
para rectificar el
convenio vigente

convenio parten de los traba-
jadores después de que laem-
presa les haya presentado
anteriormente un despido
colectivo. Asi, s6lo el mes pa-
sado, Empleo registro 240
acuerdos de suspension del
convenio firmado, frente a s6-
lo 12 pactos dados de alta en
marzodel afio pasado.

Lareforma laboral
Thibault aseguro también
que, tras la entrada en vigor
delareformalaboral en febre-
ro de 2012, la indemnizacion
media en los despidos colecti-
vos ha bajado a 26 dias de sa-
lario por afio trabajado conun
tope de 16 mensualidades y
“bajando”.

Thibault explico que ya no
se habla de la indemmnizacién
improcedente de 45 dias por

afio de trabajo, hasta una re-
tribucién mixima de tres
afos ymedio.

La reforma laboral ha am-
pliado las posibilidades de
que las empresas con pérdi-
das pueden despedir trabaja-
dores por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de
produccion con 20 dias de sa-
lario por afio trabajado conun
tope retributivo equivalente a
12 mensualidades.

El director del departa-
mento de relaciones laborales
de la CEQE, José de la Cava-
da, dijo que la reforma laboral

tiene cosas positivasy hay que
darle tiempo, porque no se
mide en 6 meses o un afio. No
obstante, no dudé en califi-
carla como “alicorta en con-
tratacion; muy costosaen des-
pidos y aberrante en el incre-
mento de lajudicializacion de
las regulaciones de empleo”,
informa Efe. El director gene-
ral de Empleo, Xabier Thi-
bault, resto importancia a esta
ultima cuestion. En su opi-
nién, las empresas no deben
preocuparse por un mayor
riesgo de judicializacion, ya
que las sentencias no contra-
dicen la reforma laboral. En
su opinion, los fallos reflejan
es que las empresasno han te-
nido lealtad y no han puesto a
disposicion de los trabajado-
res las cuentas para aplicar los
despidos objetivos.



