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ECONOMIA / POLITICA

Los fiscalistas avisan: el nuevo
golpe al despido frenara el empleo

REFORMA FISCAL/ Asesores e inspectores de Hacienda advierten de que impedir que las empresas
se deduzcan los despidos reducird las contrataciones y no resulta congruente con la reforma laboral.

Mercedes Serraller. Madrid

Los fiscalistas advierten de
que impedir que las empresas
se deduzcan los despidos re-
duciri las contrataciones. Es la
reflexion comun que hacen las
principales plataformas de
asesores y los inspectores de
Hacienda sobre el anuncio
que hizo el ministro de Ha-
cienda, Cristébal Montoro, el
jueves por la noche, cuando
asegurd que planteara a los
agentes sociales la posibilidad
de impedir que las empresas
se puedan deducir en el Im-
puesto sobre Sociedades las
indemnizaciones por despido
y apuntd que una medida de
este tipo evitariaque fueranlos
contribuyentes los que paga-
ran parte de los despidos.

Montoro dijo que plantea-
14 esta idea a los agentes so-
ciales en la reunién que man-
tendrin el lunes. El ministro
también hablara con patronal
v sindicatos sobre la posibili-
dad de elevar el minimo
exento de las indemnizacio-
nes por despido -de 2.000
euros por afio trabajado-.

Los sindicatos se muestran
prudentes y no descartan que
lano deducibilidad se trate de
un globo sonda para erosionar
la unidad que mantienen con
la patronal contra el golpe fis-
cal al despido. Quienes se ma-
nifiestan “estupefactos” por el
anuncio son los fiscalistas a los
que ha consultado este diario,
que apuntan a que se trata de
una medida que puede vulne-
rar el principio constitucional
de capacidad econdmica y su-
pone doble imposicion.

Luis del Amo, secretario
técnico del Consejo General
de Economistas-Asesores Fis-
cales Reaf-Regaf, considera
que lamedida “atenta contrael
principio de capacidad econd-
mica, y recuerda que si la em-

presa despide lo hace porque
tiene necesidad, es un gasto
contable que debe disminuir
la base imponible”. Otra cosa
le parece que un despido esté
encubriendo una retribucion
de fondos propios, un pacto
con un socio, pero esto ya lo
ataca ahoraHacienda.

Del Amo subraya la “incon-
gruencia de estamedidaconla
flexibilidad que aporta al des-
pido la reforma laboral”, y
concluye que “no incentivara
la contratacion”.

Francisco de la Torre, ins-
pector de Hacienda, cree que

“el efecto mis evidente es que

seencarece el despidoalaem-
presa en beneficios, dado que,
enrealidad, la que tiene pérdi-
das ya no paga el impuesto”.
De la Torre alerta de que “sise
encarecen los despidos, se re-
ducira la contratacion y se
complicard la contratacién de
empleados fijos porque los
temporales apenas tienen in-
demnizacion, lo que no ayu-
dar4 a reducir una tasa de de-

i

sempleo elevadisima, uno de
los problemas mds graves, y
reducird la competitivad”. “El
impacto recaudatorio de esta
medida, como el del grava-
men al despido, no serd gran-
de”,augura, conloquenoleve
sentido si va a tener efectos

Cristébal Montoro, ministro de Hacienda, en la presentacién de la reforma fiscal el 23 de junio. Detras,
Miguel Ferre, secretario de Estado de Hacienda.

econdmicos negativos. “No es
muy congruente con la refor-
malaboral”, zanja.

Desde la Asociacion Espa-
fiola de Asesores Fiscales (Ae-
daf) manifiestan su “sorpresa”
por que una medida de este
calado no esté en el Antepro-

yecto que se haremitido a au-
diencia publica, y manifiestan
su absoluta disconformidad,
que se suma a su rechazo al
gravamen al despido (ver in-
formacion adjunta).
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Cumbre el lunes
con los agentes
sociales

Los sindicatos acudirén
ala reunién del lunes con
el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro,ala
que también acudird la
patronal (CEOE-Cepyme),
con un“planteariento
muy claro”, que es que
las indemnizaciones por
despido estén exentas
de tributacién. Segiin

el secretario de Accién
Sindical de UGT, Toni
Ferrer, “es injusto que se
castigue de manera doble
alos desempleados”,
alos que el Gobiemo ya
rebajé la prestacién por
desempleo a partir del
séptimo mes y ahora

les hara tributar por la
indemnizacién en el caso
de las rentas superiores
alos 20.000 euros
brutos. Por otro parte,

el secretario de Accion
Sindical de UGT indico
ayer que los sindicatos
pediran el lunes a
Hacienda que se cumpla
el principio de igualdad de
trato y de oportunidades
entre los contribuyentes,
tanto del régimen comtin
como de Pais Vasco

y Navarra.

Aedaf cuestiona la rebaja fiscal de la reforma

M. S. Madrid

La Asociacién Espafiola de
Asesores Fiscales (Aedaf)
considera que la bajada de ti-
posenel IRPF que prevé lare-
forma fiscal es “insuficiente si
tenemos en cuenta gue la tari-
fa aplicable actualmente se
encuentra incrementada por
tarifas complementarias que
fueron aprobadas con cardc-
ter temporal”. Asi lo asegura
en las Observaciones sobre la
reforma fiscal que ha remitido
a Hacienda. La asociacion
subraya que “junto a la mino-
racion del tipo impositivo, se

proyectan medidas en parale-
lo tendentes a incrementar la
base imponible y otras ala eli-
minacion de determinados
beneficios fiscales”.

La plataforma tampoco
cree que la reduccion de tra-
mos simplifique el impuesto,
y advierte de que elevar el li-
mite de la obligacion de decla-
rar de ingresos de 11.200 eu-
ros a 12.000 euros “no es una
medida merecedora de ser
consideraestrellayaqueelco-
lectivo al que se destina nor-
malmente no presenta decla-
racién”. A su vez, la subida de

los minimos personal y fami-
liar no les parece suficiente en
comparacion con los que tie-
nen otros paises de nuestro
entorno.

Sobre el golpe fiscal al des-
pido, que creen destinado a
“evitar una muy extendida
practica hasta cierto punto
abusiva, enmascarando pac-

Lamenta que se
dafie al ahorro con
las dificultades de
tesoreria que tiene
la Seguridad Social
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tos entre empresay empleado
como despidos exentos”, aler-
tan de que “va a suponer un
mayor coste laboral para las
empresas, teniendo en cuenta
que en situaciones de conflic-
tividad laboral lo habitual es
pactar indemnizaciones ne-
tas, de forma que esta nueva
redaccion podria introducir
un aumento de controversias
en los tribunales o un incre-
mento de las cantidades paga-
das a los trabajadores, 0 am-
bas cosasalavez”.

Critican la inclusion de me-
didas contra el ahorro comola
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supresion de la exencion de
los primeros 1.500 euros de
dividendos y la reduccion del
limite deducible de aportacio-
nes a planes de pensiones. Es-
ta ultima medida y la desapa-
ricion de la reduccion para
mayores de 65 afios que conti-
nien trabajando les parecen
“poco compatibles con las di-
ficultades de tesoreria de la
Seguridad Social”.

La obligacion de tributar al
marginal méximo del IRPF
parasicavs en el extranjeroles
parece “una restriccion con-
trariaal Derechodela UE".
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