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OSCAR DEL POZO

y cuatro inversores de referencia, que
supondran un 21% del capital, y en oc-
tubre se registrara el folleto de emi-
sién en la CNMV. Finalmente, en el mes
de noviembre se llevard a cabo la sa-
lida a Bolsa del gestor de los aeropuer-
tos mediante a una opv. Aunque ain
estd por ver cudl es la valoracion defi-
nitiva fijada por los inversores, el Go-
bierno estima que el capital privatiza-
do de AENA vale unos 5.000 millones.

Formaciény empleo

Impulso a la recuperacion

La economia vuelve a crecer y para
acelerar la creacion de empleo el Eje-
cutivo ha pactado con los agentes so-
ciales poner en marcha en octubre un
plan que prestara especial atencién a
los parados de larga duraciéon y los ma-
yores de 45 afios. También negocia con
ellos las nuevas pautas de los cursos
de formacién en los que empresarios
y sindicatos perderan protagonismo.
El objetivo no solo evitar fraudes, sino
que los formados encuentren empleo.
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Las recetas de los expertos

Ahondar en la reforma fiscal, laboral y energética y reducir costes
en la Administracion, entre las reccomendaciones de los analistas

POR L. ARECHEDERRA

J. IGNACIO CONDE-RUIZ
ECONOMISTA Y SUBDIRECTOR
DE FEDEA

Potenciar politicas
activas de empleo

Los principales problemas de la economia espano-
la son una crisis fiscal no resuelta y el paro de
larga duracién. La reforma fiscal es insuficiente y
no responde a un pais con un déficit estructural
superior al 3% del PIB. Esto implica que en el
futuro habra otra reformay esta incertidumbre
afecta a las empresas, que esperaran a que tenga-
mos unas finanzas saneadas para invertir. Por
otro lado, en los préoximos trimestres caera el
numero de parados pero aumentara el desempleo
de larga duracién. Cuanto mayor es el tiempo en
desempleo, mayor es la depreciacion del capital
humano y mas dificil, reemplearse. El crecimiento
vendra de contratar a estos trabajadores y para
ello es prioritario potenciar las politicas activas
parareciclarlos y ayudarles a buscar empleo.

VALENTI PICH

PRESIDENTE DEL CONSEJO
GENERAL DE ECONOMISTAS ‘
Retoques para ser
mds competitivos

Dado que el clima externo no resulta halagiieiio,
convendria perseverar en la filosofia reformista
actual, sobre todo en la reduccién de costes de los
factores de produccion. Corresponde hacer
retoques que nos permitan ser mas competitivos.
Habria que incidir en la transparencia y buscar
féormulas que permitan ejercer un mayor control
sobre el sector ptblico. En la reforma fiscal se
echa de menos un reconocimiento de la relaciéon
cooperativa entre las administraciones tributarias
y los contribuyentes. También deberia hacerse
algun ajuste en materia concursal para favorecer
la reflotacion empresarial. Mencién aparte
merecen dos cuestiones estratégicas: sentar las
bases para nuevos marcos en materia de energiay
repensar el tema de las pensiones.

JAVIER DIAZ-GIMENEZ
ECONOMISTA Y PROFESOR DE
IESE BUSINESS SCHOOL
Replantear las
relaciones laborales

La capacidad de actuacion del Gobierno sobre la
demanda externa es muy limitada, pero tiene
mucho margen en otros aspectos. Debe reducir los
costes de las administraciones publicas de manera
permanente. Podria fusionar los ayuntamientos
de municipios pequeiios, o suprimir las diputacio-
nes. La otra asignatura pendiente sigue siendo el
mercado de trabajo que no estd normalizado, en
comparacion con el de los paises del nucleo de la
Eurozona. Hay que replantearse el modelo espafiol
de regulacion laboral y relaciones laborales para
acercarse a la media de la UE, reestructurar el
seguro de desempleo y replantearse el salario
minimo para determinados colectivos. Es dificil
que la aportacion del consumo, que deberia ser el
motor del crecimiento, sea intensa y sostenible.

JUANIRANZO
PRESIDENTE DEL COLEGIO DE
ECONOMISTAS DE MADRID

Impulsar busqueda "\
de hidrocarburos

Hay que profundizar e impulsarla unidad de
mercado. Ademas, se pueden anticipar medidas
fiscales, como alguna bajada de retencion, con el
objetivo de que la reforma fiscal se empiece a
notar ya a finales de este afo, y que sea un factor
adicional de confianza. También habria que
anunciar ya alguna inversion ptublica en infraes-
tructuras en los sectores que tenemos grandes
déficit: en el transporte ferrovial de mercanciasy
en agua. Por dltimo, hay que finalizar la reforma
energéticay dar facilidades para investigar
recursos de hidrocarburos, convencionales y no
convencionales, a través de «fracking». Esto debe
ser el primer paso para garantizar un suministro
mas barato y racional, ser mas competitivos y

relocalizar industria en Espana.

MIGUEL CARDOSO
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Continuar la reforma <
fiscal y laboral

Hay tres materias en las que se puede profundizar.
Primero, es importante continuar con la reforma
del sistema impositivo para que impulse el
crecimiento, la creacién de empleo y el cambio de
modelo productivo sin poner en peligro la consoli-
dacion fiscal. Una reduccion del 3,5% en las

contribuciones a la Seguridad Social, compensada
por un aumento de 2% en la imposicion indirecta,
traeria un aumento de 0,7% en el PIB y 200.000
empleos mas a corto plazo. En segundo lugar, hay
que profundizar en la reforma laboral, fomentando
que los cambios en los salarios se ajusten a los
cambios en la productividad, e incentivando la
contratacion indefinida. Llevar el porcentaje de
trabajadores con contrato temporal a la media
europea elevaria la probabilidad de exportar de la
empresa mediana en un 15%, e incrementaria la
productividad. Por ultimo, se deberia incentivar el
crecimiento de las pymes y mejorar la regulacién en
sectores clave, como los servicios.
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